ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 29 DE DEZEMBRO DE 2025 DA CLARO TELECOM PARTICIPACOES S.A.

Anexo A
Estatuto Social Atualizado e Consolidado

CLARO TELECOM PARTICIPACOES S.A.

Estatuto Social

CariTuLo |
Denominacao, objeto, sede e duracao

[

Artigo 1° - Claro Telecom Participacoes S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anénima que
se rege por este Estatuto Social e pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sede na Cidade de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo, na Rua
Henri Dunant, n°® 780 - Torre B (2° andar lado José Aureo Bustamante - Sala) - Santo Amaro
- CEP: 04.709-110, sendo-lhe facultada a abertura de filiais, agéncias, sucursais, escritorios
ou depositos em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante deliberacao da
Diretoria.

Artigo 3°- A Companhia tem por objetivo a participacao em outras sociedades empresarias
oU nao-empresarias, como acionista ou sécia e a aquisicao de outros investimentos em
sociedades, empreendimentos ou consorcios, incluindo sociedades prestadoras de
servicos de telecomunicacoes.

Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia é indeterminado.

CarituLo Il
Capital Social e Acoes

Artigo 5° - O capital social é de R$19.201.302.660,49 (dezenove bilhdes, duzentos e um
milhoes, trezentos e dois mil, seiscentos e sessenta reais e quarenta e nove centavos),
dividido em 251.307.342.891 (duzentos e cinquenta e um bilhoes, trezentos e sete milhdes,
trezentos e quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e um) acoes ordinarias, nominativas
e sem valor nominal.

Paragrafo Unico - As acoes sao indivisiveis perante a sociedade e conferem ao seu titular
o direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral.



CapiTuLo I
Assembleia Geral

Artigo 6° - A Assembleia Geral tem a competéncia para deliberar acerca das matérias
expressamente previstas na Lei n.° 6.404/76.

Artigo 7° - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Conselho de Administracao ou na
forma no paragrafo unico do artigo 123 da Lei n® 6.404/76.

Artigo 8° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo acionista indicado pela
maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - O secretdrio da mesa sera de livre escolha do presidente da
assembleia

CapiTULO IV
Administracao

Artigo 9° - A Administracao da Companhia sera exercida pelo Conselho de Administracao e
pela Diretoria.

Secaol
Do Conselho de Administracao

Artigo10 -0 Conselho de Administracao sera composto por, no minimo, 03 (trés) membros
e, no maximo, 05 (cinco) membros efetivos, e igual numero de suplentes, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os conselheiros e seus suplentes serao eleitos para mandato de 03 (trés)
anos, podendo ser reeleitos, e serao investidos como conselheiros efetivos ou suplentes,
conforme o caso, mediante assinatura do termo de posse no livro de atas do Conselho
de Administracao.

Paragrafo 2° - Os conselheiros nao reeleitos permanecerao no exercicio de seus cargos
até ainvestidura de seus substitutos.

Paragrafo 3° - Em suas auséncias e impedimentos temporarios, o conselheiro efetivo
sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo 4° - Em caso de vacancia ou impedimento permanente, o conselheiro efetivo
sera substituido pelo respectivo suplente até a Assembleia Geral subsequente, a qual
procedera a eleicao do substituto, que completara o mandato do conselheiro
substituido.



Paragrafo 5° - O Conselho de Administracao tera um Presidente, que sera eleito pela
maioria dos votos de seus membros. A substituicao do Presidente do Conselho de
Administracao obedecera ao mesmo critério estabelecido para sua eleicao.

Artigo 11 - Asreunides do Conselho de Administracao serao convocadas mediante aviso por
escrito, com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias, indicando a pauta e o horario em
que a reuniao se realizara, na sede da Companhia ou em qualquer outra localidade
escolhidade comum acordo por seus membros, podendo-se realizar, inclusive, por meio de
qualquer sistema de video ou audioconferéncia.

Paragrafo1°- A convocacao prevista no caput deste artigo podera ser realizada por carta,
telegrama, fax ou e-mail, ficando dispensada sempre que estiver presente a reuniao a

totalidade dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - O quorum de instalacao de reuniao do Conselho de Administracao é de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos membros integrantes do colegiado.

Paragrafo 3° - As deliberacoes do Conselho de Administracao exigirao, para serem
aprovadas, o voto favoravel da maioria dos membros integrantes do colegiado.

Paragrafo 4° - As deliberacdes do Conselho de Administracao serao registradas em ata,
lavrada em livro proprio e assinada por todos os conselheiros que participaram das

deliberacoes.

Paragrafo 5° - Compete ao Conselho de Administracao, além de outras matérias a ele
atribuidas por lei e neste Estatuto Social, decidir sobre:

I - eleicao e destituicao dos membros da Diretoria e fixacao de sua remuneracao
individual, observado o limite global fixado pela Assembleia Geral;

Il - detalhamento das funcoes, atribuicoes e limites de alcada dos membros da
Diretoria, nao especificados neste Estatuto;

Il - aprovacao da politica geral de cargos e salarios, nos termos da proposta
apresentada pela Diretoria de Recursos Humanos;

IV - escolha e destituicao de auditores independentes da Companhia;
V - estabelecimento das politicas da Companhia referentes aos controles financeiros;

VI - aprovacao de planos de negdcios, planos quinquenais estratégicos, orcamentos,
inclusive de capital, bem como o plano de negécios da Companhia, e suas alteracoes;



VIl - aprovacao das demonstracoes financeiras para fins de submissao a Assembleia
Geral e de proposta para a distribuicao de dividendos intermediarios ou intercalares,
relativos a periodos menores que o anual, observadas as disposicoes legais;

VIl - definicao dos niveis maximos de endividamento da Companhia;

IX - realizacao de investimentos e despesas de capital, ressalvados os ja
contemplados no orcamento anual aprovado pelo Conselho de Administracao;

X -deliberacao quanto ao pagamento aos acionistas de juros sobre capital proprio da
Companhia, respeitados os limites estabelecidos na legislacao em vigor;

Xl - aquisicao de participacao societaria em outras pessoas juridicas, de forma direta
ou indireta, pela Companhia;

XII - constituicao, pela Companhia, de outras pessoas juridicas;
XIlI - participacao da Companhia em consoércios e associacoes;

XIV - operacoes de crédito, empréstimo ou financiamento em valor igual ou superior
ao montante em reais correspondente a USD 3.000.000,00 (trés milhoes de délares)
por operacao ou série de operacoes correlatas por evento, exceto quando as
mesmas forem realizadas entre a Companhia e seus controladores diretos ou
indiretos ou outras companhias sujeitas ao controle comum da Companhia,
operacdes em relacao as quais nao sera necessaria aprovacao prévia do Conselho de
Administracao;

XV - aquisicao de bens, moveis ou imoveis, e direitos, em valor igual ou superior ao
montante em reais correspondente a USD 8.000.000,00 (oito milhoes de ddlares)
por operacao ou série de operacdes correlatas por evento;

XVI - alienacao, disposicao ou oneracao, a qualquer titulo, cessao, arrendamento,
transferéncia ou constituicao de qualquer 6nus real, gravame ou preferéncia, tendo
por objeto bens do ativo permanente e/ou direitos em valor igual ou superior ao
montante em reais correspondente a USD 8.000.000,00 (oito milhoes de ddlares)
por operacao ou série de operacoes correlatas por evento;

XVII - a assinatura pela Diretoria e/ou por procuradores autorizados, de qualquer
contrato, ou série de contratos correlatos por evento, em valor igual ou superior ao
montante em reais correspondente a USD 10.000.000,00 (dez milhoes de ddlares),
sendo certo que aaprovacao pelo Conselho de Administracao nao sera necessaria nas



operacoes envolvendo a aquisicao de bens moéveis e equipamentos dentro dos
limites do orcamento anual ja aprovado por este 6rgao;

XVIII - a celebracao de qualquer contrato, independentemente do valor envolvido,
sempre que nele seja parte acionista ou administrador da Companhia, ou pessoa
juridica ou entidade controlada com que o acionista ou administrador mantenha ou
tenha mantido vinculo contratual ou societario, exceto pelo disposto no inciso XIV
acima;

XIX -a concessao de avais ou fiancas, aassuncao de obrigacoes em proveito exclusivo
de terceiros, a efetivacao de doacoes e a pratica de quaisquer atos graciosos, em
valores que excederem a RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), excecao feita a
prestacao, pela Companhia, em favor de seus empregados transferidos por motivo de
trabalho, de fianca em contratos de locacao residencial e em tramites aduaneiros
relacionados a liberacao de bagagem desacompanhada; e

XX - realizacao de transacoes judiciais em valor igual ou superior ao montante em
Reais correspondente a USD 10.000.000,00 (dez milhoes de dolares), por operacao
ou série de operacoes correlatas por evento.

XXI - autorizacao para a aquisicao de acoes de emissao da propria Companhia, para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienacao,
observadas as disposicoes legais e regulamentares pertinentes;

XXII - aprovacao da emissao de debéntures nao conversiveis em acoes; e

XXIII - aprovacao da emissao de notas promissoérias (Commercial Paper).

Secaoll
Da Diretoria

Artigo 12 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 02 (dois) e, no
maximo, 05 (cinco) Diretores, acionistas ou nao, todos residentes no Pais, eleitos pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao designara dentre os Diretores eleitos, (01)
Diretor Presidente e O1 (um) Diretor de Relacdes com Investidores.

Paragrafo 2° - Os Diretores serao eleitos para mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria nao reeleitos permanecerao no exercicio dos
respectivos cargos até a posse dos novos Diretores.



Artigo 13 - A Diretoria é responsavel pela administracao e geréncia dos negocios da
Companbhia, exercendo seus poderes de acordo com a lei, este Estatuto, as deliberacoes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, cabendo-lhe as seguintes atribuicoes:

I - cumprir e fazer cumprir a politica e a orientacao geral dos negocios da Companhia
estabelecidos pelo Conselho de Administracao;

Il - anualmente, tracar o plano de atividades da Companhia para implementacao do
plano de negocios;

Il - aprovar a abertura e o fechamento de filiais, escritorios, agéncias e representacoes
da Companhia, no Brasil e no exterior, na forma do artigo 2° deste Estatuto Social;

IV - autorizar a emissao, subscricao, endosso e aval de toda classe de titulos de crédito,
e constituir garantias reais e pessoais e qualquer espécie de 6nus ou gravame para
garantir as obrigacoes da Companhia, no curso normal de seus negocios, em valor igual
ou superior ao montante em reais correspondente a USD 1.000.000,00 (um milhao de
dolares) e inferior ao montante em Reais correspondente a USD 3.000.000,00 (trés
milhoes de dolares), por operacao ou série de operacoes correlatas por evento;

V - autorizar a celebracao, alteracao ou rescisao de contratos, no curso normal de seus
negdcios, em valor igual ou superior ao montante em Reais correspondente a
USD 2.500.000,00 (dois milhoes e quinhentos mil délares) e inferior ao montante em
reais correspondente a USD 10.000.000,00 (dez milhoes de délares), por operacao ou
série de operacoes correlatas por evento;

VI - aprovar operacoes de crédito, empréstimo ou financiamento em valor igual ou
superior ao montante em Reais correspondente a USD1.000.000,00 (um milhao de
dolares) e inferior ao montante em reais correspondente a USD 3.000.000,00 (trés
milhoes de délares), por operacao ou série de operacoes correlatas por evento, exceto
guando as mesmas forem realizadas entre a Companhia e seus controladores diretos ou
indiretos ou outras companhias sujeitas ao controle comum da Companhia, operacoes
em relacao as quais nao sera necessaria aprovacao préevia da Diretoria;

VII - autorizar a aquisicao de bens, moveis ou imoveis e/ou de direitos, em valor igual ou
superior ao montante em Reais correspondente a USD 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil dolares) e inferior ao montante em reais correspondente a
USD 8.000.000,00 (oito milhdes de dolares), por operacao ou série de operacoes
correlatas por evento;

VIl - autorizar a alienacao, disposicao ou oneracao, a qualquer titulo, cessao,
arrendamento, transferéncia, ou constituicao de qualquer 6nus real, gravame ou



preferéncia, tendo por objeto bens do ativo permanente e/ou de direitos, em valor igual
ou superior ao montante em Reais correspondente a USD 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil dolares) e inferior ao montante em reais correspondente a
USD 8.000.000,00 (oito milhdes de dolares), por operacao ou série de operacoes
correlatas por evento; e

IX - realizacao de transacoes judiciais em valor igual ou superior ao montante em Reais
correspondente a USD 2.500.000,00 (dois milhoes e quinhentos mil dolares) e inferior
ao montante em reais correspondente a USD 10.000.000,00 (dez milhdes de ddélares),
por operacao ou série de operacoes correlatas por evento.

Paragrafo 1° - Nas matérias listadas acima, cujo valor por operacao seja inferior ao limite
minimo estabelecido, sera dispensada a aprovacao da Diretoria, devendo ser
formalizados em conformidade com o artigo 15 do presente estatuto.

Paragrafo 2° - As deliberacoes da Diretoria serao tomadas em reuniao, e aprovadas pelo
voto favoravel da maioria de seus membros. Dessas deliberacoes sera lavrada a ata
correspondente.
Artigo 14 - Compete a cada Diretor, além das atribuicoes eventualmente aprovadas pelo
Conselho de Administracao, agir sempre com o cuidado, diligéncia, ética, lealdade e

probidade na conducao de suas atividades e das areas sob sua responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo do disposto acima, competira ao Diretor de Relacoes
com Investidores:

I - disponibilizar as informacoes necessarias a comunidade de Investidores, a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), bem como as Bolsas de Valores;

Il - manter atualizados os registros da Companhia na CVM, bem como assegurar o
cumprimento dos dispositivos regulamentares emitidos por essa Comissao, e

aplicaveis a Companhia; e

Il - observar as exigéncias de disponibilizacao de informacoes aplicaveis a
Companhia.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto acima, competira ao Diretor Presidente:

I - executar e fazer executar as deliberacoes das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracao;

Il - estabelecer metas e objetivos para a Companhia;
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Il - supervisionar a elaboracao do orcamento anual, do orcamento de capital e do
plano de negocios;

IV - coordenar as atividades dos demais Diretores da Companhia, observadas as
atribuicoes especificas previstas neste Estatuto Social;

V - convocar e presidir, sempre que possivel, as reunioes da Diretoria;

VI - representar pessoal e isoladamente, ou por mandatario que nomear, a
Companhia nas assembleias ou outros atos societarios de sociedade das quais
participar, e

VII - outras atribuicoes que, de tempos em tempos, lhe forem conferidas.

Artigo 15 - A representacao da Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
todos os atos necessarios a conducao do objeto social da Companhia, inclusive na
assinatura de documentos que importem em responsabilidade para esta, bem como
perante suas controladas, acionistas e o publico em geral, e no relacionamento com
quaisquer entidades governamentais e/ou regulatorias, devera ser realizada por 02 (dois)
Diretores em conjunto, ou por 02 (dois) procuradores em conjunto, ou, ainda, por 1 (um)

Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

Paragrafo Unico - A Companhia podera ser representada por um Diretor ou um
procurador, agindo isoladamente, (a) em juizo ou em assembleias gerais de companhias
das quais a Companhia seja acionista, (b) no endosso de cheques ou documentos para
depodsito ou cobranca, e (c) perante reparticoes publicas federais, estaduais, e
municipais, sociedades de economia mista nao financeiras e concessionarias de servico
publico.

Artigo 16 - Independentemente do disposto no artigo 15 acima, a Companhia podera ser
representada, em carater excepcional, por qualquer Diretor, ou procurador com poderes
especiais, desde que haja autorizacao especifica e expressa do Conselho de Administracao,
servindo a ata da reuniao correspondente como documento habil para a pratica dos atos
autorizados.

Secaollll
Dos Comités

Artigo 17 - O Conselho de Administracao, para seu assessoramento, podera constituir

comités técnicos ou consultivos, para realizar tarefas especificas ou para atividades
genéricas de interesse da Companbhia.
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CAPiTULO V
Conselho Fiscal

Artigo 18 - A Companhia tera um conselho fiscal, de funcionamento nao permanente que,
quando instalado, deve ser composto de 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, indicados nos termos da Lei 6.404/76 e com as atribuicoes ali previstas.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
ordinaria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao.

CApiTULO VI
Exercicio Social, Balanco e Resultados

Artigo 19 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada
exercicio social a administracao fard elaborar o balanco patrimonial e as demais
demonstracoes financeiras exigidas por lei.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao podera determinar o levantamento de
balanco semestral ou, respeitados os preceitos legais, em periodos menores, e aprovar
a distribuicao de dividendos intercalares com base nos lucros apurados.

Paragrafo 2° - A qualquer tempo, o Conselho de Administracao podera deliberar a
distribuicao de dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros.

Artigo 20 - Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao,
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda.

Paragrafo 1° - Do lucro liquido do exercicio, obtido apds a deducao de que trata o
paragrafo anterior, destinar-se-a:

1-5% (cinco por cento) para reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital
social integralizado; e

I1-1% (um por cento), no minimo, para pagamento de dividendo obrigatério a todos
0s acionistas.

Paragrafo 2° - Atendida a distribuicao prevista no paragrafo anterior, e aquelas
previstas na Lei 6.404/76, o saldo do lucro liquido nao alocado ao pagamento do
dividendo minimo obrigatorio tera a destinacao que lhe der a Assembleia Geral, a qual
devera destina-lo integralmente.
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Artigo 21 - Os 6rgaos da administracao poderao pagar ou creditar juros sobre o capital
préprio nos termos da legislacao e regulamentacao pertinentes.

CariTuLo VII
Dissolucao, Liquidacao e Extincao

Artigo 22 - A Companhia entrara em dissolucao, liquidacao e extincao nos casos previstos
em lei, ou em virtude de deliberacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, determinara o modo da
liquidacao da Companhia e elegera o conselho fiscal, ou mantera o ja existente, que
somente funcionara durante o periodo de liquidacao caso solicitado pelos acionistas.

CapituLo VIII
Disposicoes Gerais

Artigo 23 - A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados na sua sede social,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa Diretora das assembleias ou
reunides do Conselho de Administracao acatar declaracao de voto que tiver sido proferida
contrariamente ao ali ajustado, sendo também expressamente vedado a Companhia
aceitar e proceder a transferéncia de acoes e/ou de outros valores mobiliarios em
desrespeito ao que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas arquivado na sua
sede social.

Artigo 24 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de trés anos

contado da data em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao em
favor da Companbhia.
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